РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ  ОБЛАСТЬ

МАМСКО-ЧУЙСКИЙ  РАЙОН

Администрация  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

         25.10. 2016 г.                            п.Мама                                               № 136
О Порядке компенсации расходов на предоставление  гарантий
и компенсаций лицам, проживающим в Мамско-Чуйском районе
и работающим в муниципальных учреждениях,  находящихся в ведении 
муниципального образования Мамско-Чуйского района
           В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19 февраля 1993 года № 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях", Законом Иркутской области от 4 декабря 2008 года № 102-оз "О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и работающих в организациях, финансируемых из областного бюджета", руководствуясь Положением «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Мамско-Чуйском районе, приравненном к районам Крайнего Севера,  и работающих в организациях, финансируемых из районного бюджета», утвержденным Решением Думы района от 26.08.2009 г. № 252, администрация района
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

          1. Утвердить прилагаемый Порядок компенсации расходов на предоставление гарантий и компенсаций лицам, проживающим в Мамско-Чуйском районе и работающим в муниципальных учреждениях,  находящихся в ведении  муниципального образования Мамско- Чуйского района. 

          2. Считать утратившими силу постановления администрации района от 14 сентября 2009г. №133 «О Порядке компенсации расходов на предоставление  гарантий и компенсаций лицам, проживающим в Мамско- Чуйском районе  и работающим в организациях,  финансируемых из районного бюджета», от 18 сентября 2012г. №160 «О внесении изменений в постановление администрации района от 14 сентября 2009г. №133 «О Порядке компенсации расходов на  предоставление гарантий и компенсаций лицам, проживающим в Мамско-  Чуйском районе и работающим в организациях, финансируемых из районного бюджета», от 6 мая 2013г. №71  «О внесении изменений в постановление администрации района  от 14.09.2009г. №133 «О Порядке компенсации расходов на  предоставление гарантий и компенсаций лицам, проживающим  в  Мамско-  Чуйском районе и работающим в организациях,  финансируемых из районного бюджета»

          3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации МО Мамско- Чуйского района и опубликовать  в районной газете «Мамский горняк».

Мэр района                                                                              А.Б. Сергей
УТВЕРЖДЕНО
                                                                                Постановлением 
администрации  района                                                                                                                                                                                                                                                     


  от 25.10.2016 г. № 136 

Порядок

компенсации расходов на предоставление гарантий и компенсаций 
лицам, проживающим в Мамско-Чуйском районе  и работающим в 
муниципальных учреждениях,  находящихся в ведении    
муниципального образования Мамско-Чуйского района
I. Общие положения
           1. Настоящий Порядок в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19 февраля 1993 года N 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях", Положением «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Мамско-Чуйском районе, приравненном к районам Крайнего Севера,  и работающих в организациях, финансируемых из районного бюджета», утвержденным Решением Думы района от 26.08.2009 г. № 252 (далее - Положение)  определяет порядок компенсации расходов  лицам, проживающим в Мамско-Чуйском районе и работающим в муниципальных учреждениях,  находящихся в ведении  муниципального образования Мамско- Чуйского района и финансируемых из районного бюджета.

 К учреждениям, финансируемым из бюджета  Мамско- Чуйского района, относятся органы местного самоуправления, муниципальные казенные учреждения района,  финансовое обеспечение деятельности которых осуществляется из районного бюджета.

           2. Компенсации подлежат расходы работников организаций и членов их семей, связанные с предоставлением следующих гарантий и компенсаций:

1) компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно;

2) гарантии и компенсации расходов, связанные с переездом на работу (муниципальную службу, далее - служба) в Мамско- Чуйский район;

3) компенсация расходов, связанных с переездом из Мамско-Чуйского района в связи с расторжением трудового договора (служебного контракта);

4) гарантии медицинского обслуживания.

           3. Вопросы компенсации расходов работников организаций, связанных с предоставлением гарантий и компенсаций, не урегулированные настоящим Порядком, разрешаются в соответствии с законодательством.

II. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа
к месту использования отпуска и обратно
1. Лицам, работающим в муниципальных учреждениях, находящихся в ведении муниципального образования Мамско- Чуйского района и финансируемых из бюджета района, один раз в два года возмещаются расходы на оплату стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации, в том числе транзитом через другие государства, к месту использования отпуска и обратно, любым видом транспорта (кроме такси), в том числе личным автотранспортом, а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов на человека.

2. Право на компенсацию расходов по оплате стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно, а также провоза багажа (далее - стоимость проезда) у работника возникает одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в муниципальных учреждениях.

В дальнейшем у работника организации возникает право на компенсацию расходов за третий и четвертый годы непрерывной работы в данной организации - начиная с третьего года работы, за пятый и шестой годы - начиная с пятого года работы и т.д.

Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа у членов семьи работника организации возникает одновременно с возникновением такого права у работника организации.

Компенсация расходов является целевой выплатой. Средства, выплачиваемые в качестве компенсации расходов, не суммируются в случае, если работник и члены его семьи своевременно не воспользовались своим правом на компенсацию.

Для проезда к месту использования отпуска и обратно работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы. Право на данный отпуск  предоставляется один раз в 2 года.

 Количество дней, необходимых для проезда к месту использования отпуска и обратно, указывается в письменном заявлении о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы и определяется по тому виду транспорта, которым работник решил воспользоваться. 
В тех случаях, когда работнику не предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, необходимый для проезда к месту использования отпуска и обратно, выезд работника к месту использования отпуска и возвращение работника из места использования отпуска может приходиться на выходные (нерабочие праздничные дни), ближайшие к отпуску. Кроме того, выезд работника к месту использования отпуска может производиться в нерабочее время в день, непосредственно предшествующий отпуску.
3. При переводе работника по его просьбе или с его согласия из одного учреждения, финансируемого из бюджета  района, в другое, финансируемое из бюджета  района, право на компенсацию стоимости проезда у работника сохраняется и определяется с начала работы (получения компенсации) в предыдущем учреждении. В случае расторжения с работником срочного трудового договора в связи с окончанием срока его действия и заключения с ним другого трудового договора в том же учреждении, финансируемом из бюджета  района, право на компенсацию стоимости проезда у данного работника определяется с даты заключения первоначального трудового договора с данной организацией.

4. Женщины, имеющие право на компенсацию стоимости проезда, могут воспользоваться им, находясь в отпуске по беременности и родам.

5. Муниципальные учреждения возмещают стоимость проезда также неработающим членам семьи работника (фактически проживающим с работником): мужу, жене, несовершеннолетним детям (в том числе усыновленным) (возраст которых не превысил 18 лет на момент выезда на отдых). При этом оплата стоимости проезда неработающим членам семьи производится с той же периодичностью, как и для самого работника.

К неработающим членам семьи (мужу, жене) относятся лица, находящиеся на иждивении работника и не получающие пенсии, пособия и иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством.

6. Для установления права неработающим членам семьи на компенсацию стоимости проезда работник до их отъезда на отдых представляет в кадровую службу соответствующей организации следующие документы:

а) копию свидетельства о заключении брака;

б) копию свидетельства о рождении ребенка (усыновления, удочерения);

в) справку о составе семьи или иной документ, подтверждающий факт совместного проживания с работником;

г) трудовую книжку мужа (жены) с последней записью об увольнении;

д) справку налоговых органов о том, что муж (жена) не зарегистрирован(а) в качестве индивидуального предпринимателя;

е) справку с места работы мужа (жены) о неиспользовании права на компенсацию стоимости проезда на несовершеннолетних детей, если оба родителя работают в учреждениях, финансируемых из бюджета района;

ж) справку из Центра занятости населения.

         з)  справку территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о том, что супруг не является получателем трудовой пенсии и (или) пенсии по инвалидности.

         7.  Расходы, подлежащие компенсации, включают:

а) оплату стоимости проезда к месту использования отпуска работника учреждения и обратно к месту постоянного жительства - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставление в поездах постельных принадлежностей), но не выше стоимости проезда:

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

воздушным транспортом - в салоне экономического класса; 
автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), при его отсутствии - в автобусах с мягкими откидными сиденьями;

б) оплату стоимости проезда автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии документов (билетов), подтверждающих расходы;

в) оплату стоимости провоза багажа весом не более 30 кг на работника и 30 кг на каждого члена семьи независимо от количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следует работник и члены его семьи, в размере документально подтвержденных расходов.

Если представленные работником документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной работнику соответствующей транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом (далее - транспортная организация), на дату приобретения билета. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.

         8. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно производится на основании следующих документов:

1) приказа (распоряжения) организации, финансируемой из районного бюджета, администрации района, органа администрации района (далее - организация, финансируемая из районного бюджета) о предоставлении соответствующего отпуска, с указанием периода времени работы, на который распространяется действие компенсации;

2) письменного заявления работника организации о компенсации соответствующих расходов, которое предоставляется работником в организацию не позднее, чем за 2 недели до начала отпуска. В заявлении указываются:

а) фамилия, имя, отчество, даты рождения членов семьи работника организации, имеющих право на компенсацию расходов, которые фактически проживают с работником,  и будут сопровождать работника к месту отдыха и обратно;

б) место использования отпуска работника организации и членов его семьи;

в) виды транспортных средств, которыми предполагается воспользоваться;

г) маршрут следования;

д) примерная стоимость проезда;

3) о составе семьи работника организации (копии свидетельств о заключении брака, о рождении, об усыновлении (удочерении), об установлении отцовства или о перемене фамилии)

4) копии трудовой книжки неработающего члена семьи.

        9. Компенсация расходов производится организацией исходя из примерной стоимости проезда, указанной в заявлении работника организации, не позднее, чем за три рабочих дня до отъезда работника организации в отпуск.

       Для окончательного расчета работник организации обязан в течение трех рабочих дней с даты выхода на работу из отпуска представить авансовый отчет о произведенных расходах с приложением подлинников проездных и перевозочных документов (билеты, багажные квитанции - в случаях, когда такая оплата производилась), подтверждающих расходы работника организации и членов его семьи. В случае если средства, выданные работнику организации в качестве предварительной компенсации расходов, превышают фактические расходы работника в соответствии с авансовым отчетом, работник обязан вернуть организации неизрасходованные средства.

        Работник организации обязан вернуть в полном объеме средства, выплаченные ему в качестве предварительной компенсации расходов, в случае, если он не воспользовался ими в целях проезда к месту использования отпуска и обратно в течение трех дней после окончания отпуска.

        10. Оплата стоимости проезда и провоза багажа членам семьи работника организации производится при условии их выезда к месту использования отпуска работника организации (в один населенный пункт по существующему административно-территориальному делению) и возвращения (как вместе с работником организации, так и отдельно от него).

        11. В случае  если представленные работником организации документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено пунктом 7 настоящего Порядка, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной работнику организации соответствующей транспортной организацией, осуществляющей перевозку, на дату приобретения билета. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.

         12. При отсутствии проездных документов компенсация расходов производится при документальном подтверждении пребывания работника организации и членов его семьи в месте использования отпуска, при наличии одного из следующих документов:

1) документа, удостоверяющего регистрацию по месту пребывания;

2) путевки на санаторно-курортное лечение с отметками соответствующего лечебно- оздоровительного учреждения;

3) квитанции (талона) об оплате за проживание в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге на туристической базе, а также в ином другом подобном месте отдыха.

При этом расходы на проезд оплачиваются из расчета стоимости проезда по кратчайшему маршруту следования к месту использования отпуска и обратно в размере минимальной стоимости по следующим категориям:

1) при наличии железнодорожного сообщения - по тарифу плацкартного вагона пассажирского поезда;

2) при наличии только воздушного сообщения - по тарифу на перевозку в салоне экономического класса;

3) при наличии только морского или речного сообщения - по тарифу каюты Х группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, каюты III категории речного судна всех линий сообщения;

4) при наличии только автомобильного сообщения - по тарифу автобуса общего пользования, а при его отсутствии - автобуса с мягкими откидными сидениями.

Стоимость проезда в данном случае подтверждается справкой соответствующей транспортной организации с указанием:

1) даты, на которую предоставлены сведения о стоимости проезда;

2) категории проезда, в соответствии с которой определена стоимость проезда;

3) маршрута следования и его стоимости.

Расходы на получение указанной справки работником организации компенсации не подлежат.

         13. Компенсация расходов при проезде работника учреждения и членов его семьи к месту использования отпуска и обратно личным транспортом производится при документальном подтверждении пребывания работника и членов его семьи в месте использования отпуска в размере фактически произведенных расходов на оплату стоимости израсходованного топлива, подтвержденных чеками автозаправочных станций, но не выше стоимости проезда, рассчитанной на основе норм расхода топлива, установленных для соответствующего транспортного средства, и исходя из кратчайшего маршрута следования. Расходы по предъявленным кассовым чекам на приобретенный бензин (датированные не ранее даты выезда и не позднее даты прибытия к месту назначения) не должны превышать стоимость проезда до того же места проведения отпуска и обратно:

а) железнодорожным транспортом - в плацкартном вагоне скорого фирменного поезда;

б) водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

в) воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

г) автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), при его отсутствии - в автобусах с мягкими откидными сидениями.

           В этом случае основанием компенсации указанных расходов, помимо документов, предусмотренных пунктом 7 настоящего Порядка, являются следующие документы:

           1) копия паспорта личного транспортного средства и (или) иного документа, содержащего сведения о технических данных личного транспортного средства; 

           2) подтверждающие нахождение работника и членов его семьи в месте использования отпуска и (или) подтверждающие пребывание в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге на туристической базе, а также в ином другом подобном месте отдыха, справки, выдаваемые администрацией сельского совета, районной администрации;

           3) товарные чеки автозаправочных станций;

           4) справка стоимости проезда до места проведения отпуска и обратно плацкартным  вагоном железнодорожного транспорта.

При этом под личным автотранспортом понимается автотранспортное средство, находящееся в личной собственности работника или члена его семьи, фактически проживающего с работником.

         При отсутствии документов, свидетельствующих об использовании автомобиля, при наличии документов, подтверждающих проведение отпуска в другой местности, оплата производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем. 
В качестве доказательств могут быть представлены документы, подтверждающие фактически понесенные расходы на оплату топлива (квитанции (чеки), товарные чеки автозаправочных станций о покупке топлива); справки автотранспортных предприятий, осуществляющих междугородные перевозки, о расстоянии кратчайшего пути следования автомобильным транспортом к месту проведения отпуска и обратно, справки автотранспортных предприятий о нормативном расходе топлива для транспортных средств, на которых осуществлялся выезд в отпуск. 

           Компенсация расходов, связанных с транспортировкой автомашины из мест, с которыми автомобильное сообщение отсутствует, не осуществляется.
          14. В случае проведения отпуска в нескольких местах оплата проезда в отпуск и обратно Работнику и членам его семьи производится до одного выбранного Работником места проведения отпуска по кратчайшему пути независимо от времени остановок в пути в пунктах по пути следования.  Оплата проезда производится по фактическим расходам (при условии проезда по кратчайшему маршруту следования) или на основании справки о стоимости проезда в соответствии с категориями установленными пунктом 7 настоящего Порядка, выданной соответствующей транспортной организацией, но не более фактически произведенных расходов.   
           15. В случае использования работником организации отпуска за пределами Российской Федерации, в том числе по туристической путевке, производится компенсация расходов по проезду железнодорожным, воздушным, морским, речным, автомобильным транспортом до ближайших к месту пересечения границы Российской Федерации железнодорожной станции, аэропорта, морского (речного) порта, автостанции, иных пунктов транспортного сообщения с учетом требований, установленных пунктом 7 настоящего Порядка.
            При этом основанием для компенсации расходов, кроме проездных и перевозочных документов, является копия заграничного паспорта (при предъявлении оригинала) с отметкой органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации.

         При следовании за пределы Российской Федерации воздушным транспортом без посадки, в том числе чартерном рейсом, в ближайшем к месту пересечения государственной границы аэропорту возмещению подлежат фактически понесенные расходы по перелету кратчайшим путем к месту использования отпуска и обратно пропорционально расстоянию перелета воздушным транспортом над территорией Российской Федерации исходя из соотношения расстояния от российского аэропорта вылета (прилета) до государственной границы по маршруту следования авиационного пассажирского транспорта к общему расстоянию перелета от российского аэропорта вылета (прилета) до зарубежного аэропорта прилета (вылета), умноженного на стоимость указанного перелета в рублях (отношение ортодромии по Российской Федерации к общей ортодромии в процентах). Работником  организации предоставляется справка от транспортной организации, осуществляющей перевозку, о стоимости проезда и провоза багажа по территории Российской Федерации, включенной в стоимость билета.
        При этом под ортодромией по Российской Федерации понимается кратчайшее расстояние от российского аэропорта вылета (прилета) до государственной границы по маршруту следования воздушного транспорта, под общей ортодромией - расстояние от российского аэропорта вылета (прилета) до зарубежного аэропорта прилета (вылета) по маршруту следования авиационного пассажирского транспорта.

        Если работник использовал отпуск за пределами Российской Федерации на основании туристической путевки, следовательно, надлежащим документом о реальной стоимости проезда по территории Российской Федерации будет являться только справка туроператора о стоимости транспортных услуг до фактического пересечения государственной границы.

16. В случае, когда с работником расторгается трудовой договор, и он не возвращается на работу (отпуск с последующим увольнением), оплата стоимости проезда к месту проведения отпуска производится при условии, что работник не пользовался данной льготой в течение двух последних рабочих лет (включая продолжительность предстоящего отпуска). Предварительная оплата стоимости проезда при этом не производится.

III. Гарантии и компенсации расходов, связанные с переездом на работу (службу)в Мамско- Чуйский район

           1. Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим разделом, включают в себя:

1) единовременное пособие в размере двух месячных тарифных ставок, окладов (должностных окладов) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины месячной тарифной ставки, оклада (должностного оклада) работника организации;

2) оплату стоимости проезда работника организации и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам;

3) оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте.

           2. Компенсация расходов, связанная с переездом на работу (службу) в Мамско- Чуйский район, осуществляется на основании:

1) приказа (распоряжения) организации, финансируемой из районного бюджета, о приеме на работу соответствующего работника;

2) приказа (распоряжения) организации, финансируемой из районного бюджета, о предоставлении работнику оплачиваемого отпуска для обустройства на новом месте;

3) приказа (распоряжения) организации, финансируемой из районного бюджета, о выплате единовременного пособия;

4) трудового договора (служебный контракт) с работником;

5) заявления работника о компенсации соответствующих расходов;

6) документа о составе семьи работника;

7) проездных документов;

8) документов, подтверждающих оплату багажа.

Стоимость провоза багажа включает расходы на оплату услуг по провозу багажа, включая услуги по погрузке и выгрузке багажа (багажная, грузобагажная квитанция, грузовая накладная, заявка на перевозку грузов с отметкой об их принятии, коносамент, кассовый чек, подтверждающий оплату провоза багажа, контейнеров, почтовых посылок и другие документы, содержащие сведения о весе (массе) и стоимости провоза багажа, выданные организациями, осуществляющими перевозку независимо от их организационно-правой формы), доставку контейнера под погрузку, перевозку контейнера на железнодорожную станцию, аэропорт, речной, морской вокзалы.

           3. Расходы, связанные с переездом на работу (службу) в Мамско- Чуйский район  работников организаций и членов их семей, возмещаются в размере стоимости проезда и провоза багажа по кратчайшему (или беспересадочному) маршруту следующих категорий проезда:

1) при наличии прямого железнодорожного сообщения - по тарифу проезда и провоза багажа в плацкартном вагоне пассажирского поезда;

2) при отсутствии прямого железнодорожного сообщения по следующим тарифам:

а) воздушным транспортом - по тарифу на перевозку в салоне экономического класса;

б) морским или речным транспортом - по тарифу каюты Х группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, каюты III категории речного судна всех линий сообщения;

в) автомобильным транспортом - по тарифу автобуса общего пользования, а при его отсутствии - автобуса с мягкими откидными сидениями.

IV. Компенсация расходов, связанных с переездом из Мамско-Чуйского района,  в связи с расторжением трудового договора 
(служебного контракта)

          1. Работникам организаций и членам их семей в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора (служебного контракта), оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам.

         2. Основанием для компенсации расходов в связи с расторжением трудового договора (служебного контракта), помимо документов, предусмотренных подпунктами 5, 6, 7, 8 пункта 2 главы  III настоящего Порядка, является копия приказа (распоряжения) учреждения, финансируемого из районного бюджета, об увольнении работника.

          3. Компенсация расходов в связи с расторжением трудового договора (служебного контракта) осуществляется на условиях, установленных пунктом 3 главы III настоящего Порядка.

          4. Право на компенсацию расходов, связанных с переездом, возникает у работника, проработавшего в общей сложности в учреждениях, финансируемых из районного бюджета, не менее трех лет.

         5. Компенсация расходов, связанных с переездом, производится при  условии, что они поступят в организацию в течение двенадцати  месяцев с момента увольнения.

V. Гарантии медицинского обслуживания

         1. Гарантии медицинского обслуживания для работников организаций (если они предусмотрены коллективным договором) включают в себя оплату стоимости проезда в пределах территории Иркутской области для медицинских консультаций или лечения, если соответствующие медицинские консультации или лечение не могут быть предоставлены по месту жительства.

         2. Основанием для компенсации соответствующих расходов является предоставление следующих документов:

1) письменное заявление работника учреждения о компенсации соответствующих расходов;

2) медицинское заключение о необходимости получения медицинских консультаций или лечения, выданное  муниципальной организацией здравоохранения по месту жительства;

3) документы, подтверждающие предоставление работнику учреждения медицинской консультации или лечения, выданные организацией здравоохранения, в которую был направлен работник организации;

4) подлинники проездных и перевозочных документов (билеты).

         3. Компенсации расходов на предоставление гарантий медицинского обслуживания подлежит только стоимость проезда по фактическим расходам на условиях, установленных пунктом 7 настоящего Порядка.

Исп. Консультант по труду ОЭиТ

Администрации района Казазаева Е.Ф.

